Neurodiversitet og

fremtidens
arbejdskraft

Et strategisk udviklingsforlagb for
organisationer, der vil aktivere
neurodiversitet



INTRODUKTION

FORSKELLIGE HJERNER,
STARKERE RESULTATER

Dette udviklingsforlgb er malrettet ledere, HR-
professionelle og strategiske beslutningstagere,

der gnsker at skabe veekst, nedbringe stress og
abne dgrene for nye typer arbejdspladser.
Arbejdsmarkedet kommer til at aendre sig maeerkbart
over de naeste fa ar, og dette forlgb er en aktiv

del af samtalen om, hvordan vi handterer den
forandring i praksis.

Fokus er at fremtidssikre organisationen ved at
udnytte det fulde potentiale i en neurodivers
arbejdsstyrke og hos erfarne seniorer.
Udgangspunktet er menneskelig variation - ikke
begreensninger eller diagnoser. Vi flytter fokus
fra standardiserede processer til en
organisering, der rummer forskellige styrker,
kognitive stilarter og talenter.

Gennem forlgbet gor Joel Haviv det komplekse
felt omkring neurodiversitet praktisk og
anvendeligt. | far konkrete greb til at designe
rammer, hvor bade specialister og generalister
trives og yder deres bedste.



UDBYTTE & KOMPETENCER

UDBYTTE

Udviklingsforlgbet giver jer:

Nye strategiske perspektiver pa arbejdskraft, talent og kognitiv
diversitet

Inspiration til ledelse af forskellige styrker gennem konkrete
ledelsesgreb

Praktiske veerktgjer til at optimere organiseringen af det daglige
arbejde

Metoder til at opbygge mere inkluderende, psykologisk trygge og
steerke teams

En kgreplan til at fjerne unadig stgj | processer, der speender ben
for performance

Jget bevidsthed om, hvordan forskellighed kan omseettes til direkte
veerdiskabelse




OPBYGNING

Varighed og fleksibilitet

Udviklingsforlgbet kan skreeddersys fra et intensivt halv- eller heldagsforlgb
til et modulopbygget forlgb i flere sekvenser. Tempo og indhold kan tilpasses

jeres rammer, sa indholdet ggr sig mest muligt geeldende og forankres bedst
muligt I jeres daglige ledelsespraksis.

Moduler & indhold

Nedenstdende angiver den vejledende struktur og indhold for udviklingsforlgbet,
som kan tilpasses efter virksomhedens konkrete behov.

Ol Forstdelsen af fremtidens arbejdskraft
Oz Ledelse af forskellige styrker
03 Design af den inkluderende organisation



MODUL 1

FORSTAELSEN AF FREMTIDENS
ARBEJDSKRAFT

For at kunne lede neurodiversitet ma vi fgrst forsta det skift, der sker
pa arbejdsmarkedet. Dette modul giver et fundament af viden om kognitive
forskelle og deres betydning for moderne vidensarbejde.

Afmystificere begrebet neurodiversitet

Genkende veerdien af forskellige teenkemader i komplekse
opgavelgsninger

Forsta sammenheengen mellem diversitet og organisationens
Innovationskraft




MODUL 2

LEDELSE AF FORSKELLIGE STYRKER

Nar vi leder ud fra en "one size fits all"-tankegang, mister vi talent.

Dette modul fokuserer pa den individuelle ledelsesopgave og hvordan man
skaber rammer for individuel succes.

. Tilpasse din ledelseskommunikation til forskellige kognitive
modtagerbehov

. 'dentificere og italeseette styrker frem for begreensninger i teamet

. OKabe psykologisk tryghed, hvor alle medarbejdere tgr bringe deres
fulde potentiale i spil
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MODUL 3

DESIGN AF DEN INKLUDERENDE
ORGANISATION

Strukturerne omkring os bestemmer ofte, hvem der lykkes. | dette modul ser
vi pd, hvordan vi kan justere organiseringen af arbejdet for at skabe
bedre flow for alle.

Gennemgd og optimere jeres eksisterende arbejdsprocesser og ritualer

Etablere konkrete hverdagsvaner, der stgtter forskellige
koncentrationsmgnstre

Omseette indsigterne til en konkret handleplan for jeres team eller
afdeling
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